Questo il testo della deliberazione della Giunta della Provincia di 

Livorno.

***********************************************************

OGGETTO: Indirizzi gestionali in materia di spesa del personale – art. 

1, commi 557 e 558 Legge n. 296/2006 (Finanziaria 2007).

LA GIUNTA 

PROVINCIALE

Premesso:

- che l'art.1, comma 557 della Legge n. 296/2006 

(Legge Finanziaria 2007) stabilisce che, ai fini del concorso delle 

autonomie regionali a locali al rispetto degli obiettivi di finanza 

pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano 

la riduzione delle spese del personale, garantendo il contenimento 

della dinamica retributiva ad occupazionale, anche attraverso la 

razionalizzazione delle strutture burocratico-amministrative;

- che il 

successivo comma 558 prevede che a decorrere dal I° gennaio 2007 gli 

enti in regola con il patto di stabilità interno possono procedere, nei 

limiti dei posti disponibili in organico, alla stabilizzazione del 

personale non dirigenziale in servizio a tempo determinato da almeno 

tre anni, anche non continuativi, o che consegua tale requisito in 

virtù di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 

2006 o che sia stato in servizio per almeno tre anni, anche non 

continuativi, nel quinquennio anteriore alla data di entrata in vigore 

della presente legge, nonchè del personale di cui al comma 665, lettera 

f. purchè sia state assunto mediante procedure selettive di natura 

concorsuale o previste da norme di legge;

-che le sopraccitate 

disposizioni, ed in particolare l’art. 1, comma 558 della Legge n. 

296/2006, consentono agli enti, nell'ambito delta propria autonomie, di 

far riferimento ai principi desumibili dai commi 513 e seguenti della 

stessa Legge Finanziaria 2007;

- che al fine di render coerente la 

consistenza dei fondi per il finanziamento della contrattazione 

integrativa con l'obiettivo di riduzione della spesa complessiva del 

personale, gli enti possono far riferimento all'art 1, commi 189, 191 e 

194 della Legge 266/2005 (Legge finanziaria 2006);

- che le 

disposizioni recate dall'art, 1, comma 98 della Legge 311/2004 a 

dallart. 1, commi da 198 a 206 della Legge 266/2005, sono disapplicate 

del 1' gennaio 2007;

Vista la propria deliberazione n. 301 del 5 

dicembre 2006, con cui si è proceduto all'approvazione del piano 

occupazionale 2005 e triennale 2006-2007-2008 a del fabbisogno del 

personale 2007-2008-2009, ed in particolare è stata prevista la 

stabilizzazione di n. 14 rapporti a termine in corso dal 2003, 

instaurati a seguito del superamento di procedure selettive di natura 

concorsuale a destinati a coprire posti vuoti a previsti in dotazione 

organica;

Dato atto che il piano occupazionale 2007 prevede 

l'assunzione di n. 12 dipendenti da collocare in settori tecnico-

operativi a n. 2 dipendenti da collocate in funzioni di supporto;

Considerato che le disposizioni contenute nella Finanziaria, ed in 

particolare quella che dispone per i Ministeri, le Agenzie e gli Enti 

pubblici non economici la riduzione del personale adibito ai servizi di 

supporto (gestione delle risorse umane, sistemi informativi, servizi 

manutentivi e logistici, affari generali, provveditorato e contabilità) 

entro il limite percentuale del 15% del personale complessivamente 

utilizzato, non hanno carattere obbligatorio e vincolante, ma solo di 

principi ispiratori a cui gli Enti locali, nell'ambito della loro 

autonomia, possono fare riferimento al fine di garantire il rispetto 

dei generali obiettivi di finanza pubblica;

Ritenuto opportuno non 

intervenire in tal senso sull'assetto organizzativo, in quanto la 

natura essenzialmente amministrativa dei servizi offerti dalla 

Provincia, ente principalmente di programmazione e coordinamento, e, di 

contro, la scarsità di servizi di natura prettamente operativa, rendono 

inefficiente ed inefficace una diversa allocazione delle risorse umane 

attualmente impiegate;

Considerato inoltre che la stabilizzazione dei 

sopraccitati rapporti a termine rappresenta per l'Ente anche uno 

strumento di razionalizzazione del proprio assetto organizzativo, in 

quanto consente, senza un aggravio delle strutture burocratico-

anmministrative, di , rafforzare essenzialmente settori tecnici ed 

operativi;

Informate la RSU d'ente e le OO.SS. territoriali di 

categoria con comunicazione del Direttore Generale in data 8 gennaio u.

s.;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs n. 267/2000, sono 

stati richiesti e formalmente acquisiti agli atti i pareri favorevoli 

in ordine alla regolarità tecnica e contabile dei presente atto;

Accertata la propria competenza a deliberare e ritenuta l'urgenza di 

provvedere; A voti unanimi, legalmente resi;

DELIBERA

1. di prendere 

atto che ai sensi dell'art. 1, comma 558, della Legge n. 296/2006 

(Finanziaria 2007) è possibile procedere nell'anno 2007 alla 

stabilizzazione di n. 14 unità di personale non dirigenziale, al 

verificarsi dei presupposti e condizioni previste dalla Legge 

finanziaria, e cioè:

- presenza in servizio a tempo determinato da 

almeno tre anni in virtù di contratti stipulati anteriormente alla data 

del 29 settembre 2006;

- assunzione a seguito del superamento di 

procedure selettive di natura concorsuale;

- sussistenza di relativi 

posti vuoti in dotazione organica;

2. di provvedere all'immediata 

stabilizzazione dei rapporti di lavoro a termine per i quali siano già 

maturati i presupposti e le condizioni come sopra meglio specificati;

3. di dare atto che è stato rispettato il Patto di Stabilità interno 

per l'anno 2006, come da documentazione conservata agli atti;

4. di 

dare atto che la spesa per il personale relativa all'anno 2006 è stata 

contenuta nell'ambito di quella per l'anno 2004 ridotta dell'1%, come 

risulta dall'allegato prospetto A;

5. di dare atto che la Legge 

296/2006, pur stabilendo, quale obiettivo generale di finanza pubblica, 

la necessità di contenere le spese del personale, non definisce per gli 

Enti Locali l'entità del risparmio da conseguire per l'anno 2007;

6. 

di stabilire quindi che le misure che 'l'Ente adotterà in materia 

retributiva ed occupazionale saranno comunque tali da garantire il 

contenimento della spesa per il personale, peraltro compatibilmente con 

le assunzioni previste nel presente provvedimento ed eventualmente 

anche operando sulla determinazione del fondo per il finanziamento 

della contrattazione integrativa;

7. di dare atto che gli stanziamenti 

di spesa troveranno copertura finanziaria nelle disponibilità di 

bilancio per l'anno 2007;

8. di dare atto che la presente 

deliberazione costituisce attuazione di quanto previsto nella delibera 

G.P. n. 301 del 05/12/2006 (Approvazione piano occupazionale 2005 e 

triennale 2006-2007-2008 - approvazione fabbisogno del personale 2007-

2008-2009);

9. di stabilire che i provvedimenti conseguenti al 

presente atto saranno adottati con provvedimento del Dirigente 

dell'Unità Servizio competente;

10. di dichiarare il presente 

provvedimento - stante la necessità dì provvedere - immediatamente 

eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'articolo 134 comma 4 T. U. 

267/2000;

