CITTA' DI 

IVREA

(Deliberazione n.29 del 07/02/2007)

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che l’art. 39 - comma 1 - della legge n. 449/1997 

stabilisce che al fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di 

ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi 

compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli 

organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla 

programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle 

unità di personale delle categorie protette; 

- che l’art. 6 del D.Lgs 

165/2001 nonché gli artt. 89 e 91 del D.Lgs 267/2000 impongono l’

obbligo, da parte della Giunta Comunale, di assumere determinazioni 

organizzative in materia di personale e, relativamente alle assunzioni, 

la necessità di procedere alla programmazione triennale del fabbisogno 

di personale, quale atto di programmazione dinamica, compatibilmente 

con le disponibilità finanziarie e di bilancio;

DATO ATTO che con 

propria deliberazione n. 129 del 31/05/2006 la Giunta Comunale ha 

provveduto alla rideterminazione della dotazione organica ai sensi dell’

art. 2 DPCM 15/2/2006 e dell’art. 1 – commi 93 e 98 - della Legge n. 

311/2004 (legge finanziaria 2005);

PRESO ATTO che con propria 

deliberazione n. 248 del 22 novembre 2006 la Giunta Comunale ha 

approvato il programma triennale del fabbisogno del personale per gli 

anni 2006-2008;

RICHIAMATA la legge n. 296 del 27.12.2006 (legge 

finanziaria 2007), che prevede:

- l’assicurazione da parte degli enti 

locali della riduzione delle spese di personale, garantendo il 

contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale anche 

attraverso la razionalizzazione delle strutture burocratico-

amministrative (comma 557);

- la disapplicazione per le Province e i 

Comuni con popolazione superiore a 5 mila abitanti delle norme che 

imponevano, per gli anni 2007 e 2008, limitazioni sulle assunzioni e 

sulle spese di personale (comma 557);

- la possibilità, per gli Enti 

che abbiano rispettato nell’anno 2006 il patto di stabilità, di 

procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsiasi 

tipo di contratto (comma 561);

- la possibilità di procedere, nei 

limiti dei posti disponibili in organico, alla stabilizzazione del 

personale non dirigenziale in servizio a tempo determinato da almeno 

tre anni, anche non continuativi, o che consegua tale requisito in 

virtù di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 

2006 o che sia stato in servizio per almeno tre anni, anche non 

continuativi, nel quinquennio anteriore alla data di entrata in vigore 

della legge, purché assunto con procedure selettive di natura 

concorsuale o previste da norme di legge, oppure, se assunto con 

procedure diverse, previo espletamento di prove selettive (comma 558);

CONSIDERATO che l’Ente ha al momento in servizio la sig.ra ********* 

*******, dipendente a tempo determinato che rientra nella casistica 

stabilita dalla legge, essendo in servizio al 1/1/2007 e con un’

anzianità complessiva superiore a tre anni;

DATO ATTO che la copertura 

a tempo indeterminato del posto attualmente occupato dalla sig.ra 

********* *******era già stato previsto nella deliberazione sopracitata 

(GC. 248/200);

VISTA la relazione del dirigente dell’area tecnica in 

data 26/1/2007 in merito alla proposta di procedere alla copertura del 

posto vacante di “Geometra” - Cat. C1 – presso l’Area Tecnica – 

Servizio Edilizia Privata ed Urbanistica – mediante la stabilizzazione 

del personale a tempo determinato in possesso dei requisiti previsti 

dall’art. 1 - comma 558 - della Legge 296/2006;

RITENUTO conveniente 

per l’Amministrazione stabilizzare personale già dotato di positiva 

esperienza pluriennale;

RAVVISATA, pertanto, la necessità di 

modificare il piano del fabbisogno del personale 2006-2008 approvato 

con la suddetta delibera n. 248/2006, per la sola parte relativa alle 

modalità di copertura del posto vacante di “Geometra” Cat. C1 presso l’

Area Tecnica - Servizio Edilizia Privata e Urbanistica, mediante la 

stabilizzazione, ai sensi dell’art. 1 – comma 558 – della legge 

296/2006, del personale assunto con contratto di lavoro a tempo 

determinato mediante procedure selettive di natura concorsuale, in 

possesso dei requisiti di anzianità ivi previsti;

DATO ATTO che sono 

state rispettate le disposizioni del patto di stabilità interno per l’

anno 2006 e che, pertanto, questa Amministrazione può procedere ad 

assunzioni di personale a tempo indeterminato;

DATO ATTO che in data 

30/01/2007 è stata data informazione alle R.S.U. aziendali, ai sensi 

dell’art. 7 del C.C.N.L. dell’01.04.1999;

RICHIAMATO il Decreto 

Ministeriale del 30/11/2006 di proroga del termine per l'approvazione 

del bilancio di previsione al 31/03/2007;

RICHIAMATO l'art. 163 comma 

1 e 3 del Dlgs 267/2000;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi 

dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, in ordine alla 

regolarità tecnica del responsabile del servizio interessato;

ALL'UNANIMITA' di voti favorevoli espressi mediante scrutinio segreto,

D E L I B E R A

DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in 

premessa, la parziale modifica al programma triennale del fabbisogno 

del personale anni 2006-2008, approvato con deliberazione G.C. n. 

248/2006, prevedendo la copertura del posto disponibile in organico di 

“Geometra” - Cat. C1 - presso l’Area Tecnica - Servizio Edilizia 

Privata e Urbanistica, mediante la stabilizzazione, ai sensi dell’art. 

1 – comma 558 – della legge 296/2006, del personale assunto con 

contratto di lavoro a tempo determinato mediante procedure selettive di 

natura concorsuale, in possesso dei requisiti di anzianità ivi 

previsti;

DI DARE ATTO che la modifica del piano del fabbisogno 2006-

2008 è adottata nel rispetto dell’art. 1 - commi 557, 558 e 561 - della 

Legge n. 296/2006 (finanziaria 2007); 

DI DARE, altresì, ATTO che sono 

state rispettate le disposizioni del patto di stabilità interno per 

l'anno 2006;

DI DARE, altresì, ATTO che gli stanziamenti di spesa 

trovano copertura finanziaria nelle disponibilità del Bilancio 

Pluriennale 2006-2008 e verranno riproposti nel triennale 2007/2009, in 

corso di formazione;

DI DEMANDARE al Dirigente competente alla 

gestione del personale l'adozione degli atti per l'espletamento delle 

procedure di copertura dei posti vacanti, dando atto che si procederà 

all’assunzione dei conseguenti impegni di spesa contestualmente all’

avvio delle procedure per la copertura dei relativi posti;

DI 

TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle OO.SS - RSU;

DI DARE 

ATTO che ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il 

presente provvedimento, non comportando impegno di spesa o diminuzione 

di entrata, non necessita dell’assunzione del parere di regolarità 

contabile del responsabile di ragioneria.

La presente deliberazione 

con successiva ed unanime votazione viene dichiarata immediatamente 

eseguibile a mente dell'art. 134 - comma 4 - del D.Lgs. n. 267 del 

18/08/2000.

